
 

 
 
 
 

18.00 Uhr	 Einlass
18.15 Uhr 	 Begrüssung durch Georgia Bross und Stefanie Frey,  
	 Co Präsidentinnen BPW Club Basel und Cécile von Mutzenbecher,  
	 Präsidentin Gleichstellungskommission Basel
18.30 Uhr	 Einführung ins Thema durch Marianne Schumacher, 
	 Gleichstellungskommission
18.45 Uhr 	 Referat von Valentia Junker und Alan Mastria, AXA Winterthur
19.30 Uhr	 Expertenrunde mit den Referenten und Renate Kalberer, 
	 Unternehmensberaterin für Personalfragen
20.00 Uhr	 Apéro und Netzwerken
21.30 Uhr	 Ende der Veranstaltung
 
	 Eintritt kostenfrei, Anmeldung nicht erforderlich.
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Der Equal Pay Day ist eine 
Initiative von BPW Switzerland 
und findet in der ganzen  
Schweiz statt. Damit wir lernen 
zu fordern, was uns zusteht. 
www.bpw-basel.ch

Das Symbol des Equal Pay Day  
ist die rote Tasche – weil Frauen 
ein Minus in der Tasche haben. 
www.equalpayday.ch

Club Basel

Weniger Lohn = weniger Rente!
 
Frauen in der Schweiz verdienen 18.4 Prozent  
weniger als Männer. Das sind umgerechnet 67 Tage, 
die Frauen länger arbeiten müssen, um das Jahres-
gehalt ihrer Kollegen zu verdienen. Deshalb findet 
der Equal Pay Day am 7. März 2014 statt.

Die Gleichstellungskommission Basel-Stadt und  
Business Professional Women diskutieren am  
7. März im Café Barfüsserkirche über Löhne und  
Altersvorsorge.


