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Im Baselbiet gibt es zu wenig Frauenjobs

Gleichstellung Auch die Kinderbetreuungsangebote sind in Baselland noch zu wenig attraktiv

VON MICHAEL NITTNAUS

24. Es ist diese Zahl, die die Debatte um
den letzte Woche erstmals publizierten
kantonalen Gleichstellungsbericht do-
miniert. Dass Baselland auf dem dritt-
letzten Platz aller Kantone liegt, wenn
es darum geht, wie viel der bezahlten
Arbeit von Frauen erbracht wird, sorgt
fiir mehr Wirbel, als den Verfasserin-
nen des Berichts lieb ist. Die «Tageswo-
che» etwa nannte Baselland sogleich ei-
ne «Gleichstellungswiiste»: «Das tut
weh und ist nicht gerechtfertigt», sagt
nun Sabine Kubli zur bz. Die Leiterin
der Baselbieter Gleichstellungs-Fach-
stelle bedauert, dass der Arbeitsanteil
der Frauen nun derart hervorgehoben
wird. Schliesslich sei dies nur einer von
mehreren Indikatoren, wie der Kanton
in Sachen Gleichstellung dastehe. So
sei etwa mit 37,8 Prozent in keinem an-
deren Kantonsparlament der Frauen-
anteil so hoch wie in Baselland.

Und dennoch: Was macht Baselland
schlechter als andere Kantone, dass
nur 35,3 Prozent des Arbeitsvolumens,
dem sogenannten Vollzeitiquivalent,
von Frauen erledigt wird? Immerhin
steigt ja die Anzahl Frauen, die einer
bezahlten Arbeit nachgehen, konti-
nuierlich. Die Erwerbsquote liegt mitt-
lerweile bei 74, jene der Ménner bei 85
Prozent. Und der Abstand verringert
sich (Artikel vom Freitag).

Der bz liegen beim Vollzeitdquivalent
mittlerweile die Zahlen aller Kantone
vor (siehe Grafik). Und es zeigt sich:
Nur Uri und Nidwalden haben eine
schlechtere Quote. Nachbar Basel-Stadt
dagegen belegt mit 41 Prozent den Spit-
zenplatz. Immerhin: Die Bandbreite ist
mit einer Differenz von 7,2 Prozent-
punkten zwischen dem letzten und ers-
ten Platz nicht riesig, der Schweizer
Schnitt liegt bei 38,1 Prozent. Jana
Wachtl, die bei der Fachstelle das Pro-
jekt des Gleichstellungsberichts leitete,
hélt aber fest: «Statistisch gesehen sind
die Unterschiede durchaus signifikant,
ein Kantonsranking ist zuldssig.»

Industrie dominiert in Baselland

Letzte Woche begriindeten Kubli und
Wachtl Basellands Defizite vor allem
damit, dass hier 56 Prozent der er-
werbstitigen Frauen nur Teilzeit arbei-
ten. Das durchschnittliche Arbeitspen-
sum betrdgt 65 Prozent, bei Minnern
sind es 90 Prozent. Doch nun nennt
Wachtl einen weiteren relevanten Fak-
tor: «Die Ranglistenplatzierung hingt
stark mit der Baselbieter Wirtschafts-
struktur zusammen.» Die Erhebung zei-
ge namlich die Beschiftigten im Kanton
- unabhéngig vom Wohnkanton.

Die Statistik erfasst also beispielswei-
se nicht jene Baselbieterinnen, die in
Basel-Stadt arbeiten und so einen Teil
zum guten Abschneiden des Nachbar-
kantons beitragen. Dies diirften nicht
wenige sein, denn in Baselland ist der
industrielle Sektor {iberdurchschnitt-
lich vertreten. Dort dominieren hand-
werkliche Berufe aus dem Produktions-
bereich, die traditionell eher von Man-
nern ausgeiibt wiirden. «Frauen arbei-
ten eher im Dienstleistungssektor - und
der ist in Basel-Stadt viel stdrker», sagt
Wachtl.

Gewisse Jobs im Dienstleistungssektor — wie etwa in Boutiquen - sind im Baselbiet diinn gesat. Dabei waren sie bei Frauen besonders begehrt.

SO VIEL DER BEZAHLTEN ARBEIT WIRD VON FRAUEN ERBRACHT
Vollzeitaquivalente der Frauen nach Kanton (2013), in Prozent
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QUELLE: STATISTISCHES AMT BASELLAND

Die Verfasserinnen des Gleichstel-
lungsberichts sind iiberzeugt, dass Ba-
selland vor allem an einer Stelle noch
zulegen muss: bei der Wahlfreiheit.
Auch wenn nur schweizweite Daten
vorliegen, spricht Wachtl die Zahl der
Unterbeschiftigten an. Von den Teil-
zeitbeschiftigten, die ihr Pensum gerne
erhohen wiirden, dies aber nicht kon-
nen, sind nidmlich ganze 73,6 Prozent
Frauen. «Hier geht es letztlich um feh-
lende Moglichkeiten», sagt Wachtl. Da-
von betroffen sind laut dem Bericht vor
allem Frauen in einem Paarhaushalt
mit mindestens einem Kind sowie al-
leinerziehende Miitter.

Hier schielt Fachstellen-Leiterin Ku-
bli mit einem gewissen Neid Richtung
Basel-Stadt. Nicht nur gibt es dort weit
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mehr Fremdbetreuungsangebote, es ist
auch der einzige Kanton, in dem ein
verfassungsmaéssiges Recht auf einen
Krippenplatz besteht. «Das ist natiirlich
eine viel verpflichtendere Regelung als
in Baselland», sagt Kubli und meint da-
mit das Gesetz {iber die familienergin-
zende Kinderbetreuung (FEB), dem das
Baselbieter Stimmvolk vergangenen
Herbst zugestimmt hat. Ab 2017 sind
die Gemeinden verpflichtet, den Bedarf
an Fremdbetreuungspldtzen zu erhe-
ben. «Wir haben schon viel erreicht,
dass wir iiberhaupt so ein Rahmenge-
setz bekommen. Die erste kantonale
Bedarfserhebung haben wir schon
2001 gemacht», so Kubli. Und: «Die Ge-
meinden miissen nach der Bedarfser-
hebung die Schaffung von neuen Plit-

THINKSTOCK

FINANZIERUNG VON BETREUUNGSPLATZEN

Wirtschaft sieht sich nicht in der Pflicht

ichtig wire es, dass auch die
Wirtschaft hinter einer Ver-
besserung der Vereinbarkeit

von Familie und Beruf steht. Doch ge-
geniiber dem «Regionaljournal» sagte
Wirtschaftskammer-Direktor Chris-
toph Buser: «Ich behaupte, dass der
Kausalzusammenhang zwischen Betreu-
ungsplatzen und Frauen im Arbeits-
markt nicht ganz so funktioniert.» Er
habe noch von keinem Unternehmen
gehort, das Absagen von Frauen erhal-
ten habe, weil diese nicht wussten, wo
sie ihre Kinder betreuen lassen kdnnen.

zen dann auch anpacken. Wir sind sehr
gespannt darauf», sagt Kubli.

Giinstige Krippenplitze wichtig
Kublis Ziel ist klar: «Wir streben an,
dass es flichendeckend im ganzen Kan-
ton Betreuungsangebote gibt, wenn
auch nicht tberall dieselben.» Hierzu
sei das Gesetz zu wenig verpflichtend.
Dass Handlungsbedarf besteht, wird
auch dadurch verdeutlicht, dass ge-
madss dem Bericht 53 Prozent der Basel-
bieter Familien aus finanziellen Griin-
den auf eine Fremdbetreuung ihrer
Kinder verzichten. «Es geniigt eben
nicht allein, viele Krippenplitze oder
Angebote fiir schulerginzende Betreu-
ung zu haben. Die Angebote miissen
auch finanziell tragbar sein, sonst wer-

«Der Hebel, etwas zu dndern, liegt nicht
nur bei der Wirtschaft.» Grundsitzlich
hilt Buser die Gemeindeautonomie
hoch, wie er gegeniiber der bz sagt. Ei-
ne Absage erteilt er dagegen dem Mo-
dell des Kantons Waadt: Hier ver-
pflichtete das Stimmvolk im Rahmen
der Unternehmenssteuerreform III Un-
ternehmen, iiber einen Fonds Betreu-
ungsangebote mitzufinanzieren. In Ba-
selland konne er sich so etwas nicht vor-
stellen: «Die USR III und das Thema Be-
treuungsangebote haben nichts mitein-
ander zu tuny, spricht Buser Klartext.

den sie nicht genutzt», sagt Wachtl.
Diese These stiitzt das Beispiel Binnin-
gen: Laut Katrin Bartels von der kanto-
nalen Fachstelle Familienfragen gebe es
dort mittlerweile sogar ein Uberange-
bot an Krippenplitzen. Bartels warnt
davor, gerade im Bereich der Kleinkin-
derbetreuung nur auf Masse zu setzen
und verweist auf eine Studie des natio-
nalen Forschungsprogramms: Dem-
nach sorgt nur der Ausbau der schuler-
ginzenden Betreuung zu einem deutli-
chen Anstieg der Vollzeitarbeit von
Miittern. Doch auch hier hinkt Basel-
land mit insgesamt knapp 1000 Plitzen
noch hinterher (bz berichtete). Unter
diesen Umstinden diirfte es also
schwierig werden, sich im Ranking der
Kantone hochzuarbeiten.
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